CASO DE EXITO

EXPEDIENTE DIGITAL. AGILIDAD,
ACCESIBILIDAD Y FUTURO
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Frit Ravich es una empresa familiar fundada en 1963, referente en PATATAS e
SNACKS @0 aoe
. .o Y FRUTOS SECOS
el sector de la alimentacion.
Caseras <
PROJUCCION
Fabrica patatas fritas, snacks vy frutos secos con marca propia vy, TOP .-
P L , ~ . CORN ' 5()
ademas, distribuye marcas lideres como Mars Espana, Nestlé o GocieleD! Mil
'__I'_Jg.- Sis ksl L L . 'f e
Ferrero, llegando cada semana a mas de 50.000 puntos de venta. e
PUNTOS
DE DISTRIBUCION
i Mondeliz, yagipg?
I-<_E Con un modelo de gestion dual —fabricacion y distribucion—, la ""'*“:;{ ® :
— B | 3 ’ S 1
O] compania opera en los canales de Alimentacion, Hosteleria, Impulso @.356) @
- i i i £&5  REFERENCIAS ‘@’
o y Granel, ofreciendo valor tanto a consumidores como a clientes. - pisThiBuiDAS f
— igegy, W' Ft:l::.-'l
Z Q "'--.
Ll : : . Ay
= Cuenta con un equipo de cerca de 1.300 profesionales. Su actividad DIARIAS » 3700
o se centra en el mercado nacional, con filial en Francia desde 2015y PEDIDOS
GESTIONADOS
> : - - AL DiA
L presencia en mas de 25 paises.
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SITUACION DE PARTIDA

Frit Ravich cuenta con un archivo fisico de cerca de 1.000 expedientes de personas, gestionados
integramente en papel. Con el paso del tiempo, este sistema se ha convertido en una barrera: ocupa
un espacio valioso, ralentiza las basquedas y genera una preocupacion constante por la seguridad

de la informacion.

El equipo de Recursos Humanos tiene claro que necesita dar un paso adelante. Sus objetivos estan

bien definidos:

e |ncorporar la documentacion en su expediente digital para realizar busquedas rapidas y
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productivas.
e Poder explotar la informacion de manera sencilla para la toma de decisiones.

e Asegurar la conservacion de la documentacion en un entorno digital y seguro.

Liberar el espacio que ocupa el archivo en sus instalaciones.

Con un matiz diferencial respecto a otros proyectos: no quieren almacenar los expedientes en papel

una vez digitalizados, sino proceder a su destruccion certificada para cerrar definitivamente esa

EXPEDIENTE DIGITAL.

etapa.
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EXPEDIENTE DIGITAL.

RESULTADOS

El proyecto ha marcado un antes y un después en la forma de gestionar los expedientes de personal.

¢;Qué ha cambiado?

® Espacio recuperado: la eliminacion del archivo fisico liberé metros cuadrados que ahora pueden destinarse a otros usos.

¢ Expediente digital Gnico: toda la informacion de cada persona se redne en un solo lugar, con criterios claros y faciles de mantener.

¢ Consultas inmediatas: las busquedas son ahora rapidas y precisas, evitando pérdidas de tiempo en tareas repetitivas.

® Proceso cerrado con garantias: la destruccion certificada de la documentacion en papel ha dado fin a la preocupacion por custodiar miles de

expedientes.
¢Y amedio - largo plazo?
¢ Mas tiempo para lo importante: el area de personas trabaja de manera mas agil, dedicando sus 66—

esfuerzos a acompanar a las personas y no a gestionar papeles. El proyecto nos ha

¢ Informacion que aporta valor: los datos bien organizados permiten analizarlos y utilizarlos para aportado orden, agilidad y
mejorar la toma de decisiones. confianza, dejando atras el
® Preparados para seguir creciendo: la digitalizacion de los expedientes es la base para dar proximos papel y avanzando hacia

pasos hacia procesos cada vez mas automatizados.

una gestion mas modernay
eficiente.” ‘

—99
En definitiva, el equipo ha ganado orden, rapidez y confianza, dejando atras el archivo fisico y abrazando

una gestion mas modernay eficiente.
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EXPEDIENTE DIGITAL.

SERVICIO 360°, NOS ENCARGAMOS DE TODO

Recogida y traslado
Nos encargamos de la recogida de la documentacion directamente en la sede del cliente en

Girona.

Digitalizacion de la documentacion

La digitalizacion se realizo siguiendo los criterios definidos junto con el cliente, para que el
resultado respondiera exactamente a sus necesidades. Gracias a la aplicacion de tecnologia
OCR, los expedientes quedaron en PDFs interrogables, lo que permite localizar cualquier dato

de forma rapida y precisa.

Entrega a traveés de la sede digital
Una vez completada la digitalizacion, la documentacion se puso a disposicion del cliente en
nuestra sede digital, desde donde pudieron descargar los expedientes directamente a su propia

estructura organizativa.

Destruccion certificada de la documentacion
Una vez validado el trabajo por el cliente y transcurrido el tiempo acordado, se procedio a la
destruccion certificada de los documentos fisicos. De este modo, se cerro el ciclo con todas las

garantias de seguridad y confidencialidad.

66—
El servicio 360° de Atecna nos ha

facilitado todo el proceso:
recogida, digitalizacion y entrega
digital, con la tranquilidad de que
todo esta seguro y gestionado

profesionalmente. ‘
—99
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EXPEDIENTE DIGITAL.

La digitalizacion de los expedientes de personal ha supuesto un cambio
profundo en el area de Recursos Humanos de Frit Ravich. Se ha pasado de
gestionar cientos de carpetas en papel a trabajar con un expediente digital

unico, accesible y seguro.

El impacto va mas alla de liberar espacio o agilizar busquedas: el equipo
cuenta ahora con un sistema que le permite ganar tiempo, reducir

preocupaciones y aprovechar la informacion de manera mas estratégica.

Aunque el proyecto se centrd en el area de personas, este modelo es
facilmente replicable en otras areas que aun dependen del papel. La

diferencia es clara: mas orden, mas agilidad y mas capacidad para crecer.

Lo mejor es que el camino no termina aqui. Con esta base sdlida, la
organizacion esta preparada para seguir avanzando hacia procesos mas
digitales, con una vision estratégica de los datos como recurso clave para

|la toma de decisiones.
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EXPEDIENTE DIGITAL.

La digitalizacion de los expedientes ha transformado por completo nuestro dia a dia: mas orden, mas
agilidad y mas tiempo para centrarnos en la gestion estratégica de nuestro equipo.

Responsable Laboral en Frit Ravich
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TE AYUDAMOS A PONER ORDEN, DIGITALIZAR Y FACILITAR LA VIDA DE TU EQUIPO.

Si en tu organizacion también hay expedientes en papel, documentos duplicados o
procesos que te hacen perder tiempo...

AGILIDAD, ACCESIBILIDAD Y FUTURO
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www.atecna.com
+34 948 31 26 46


https://es.linkedin.com/company/atecna-impacto-documental

